
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

APRESENTAÇÃO 

 

 

O presente Plano de Governo foi elaborado em cumprimento 

às exigências dos partidos desta coligação e do Partido Progressista–

PP e tendo em vista o planejamento das ações e projetos que Dario 

Vieira de Almeida pretende viabilizar vindo a assumir o poder 

público municipal de São Miguel/RN no pleito deste ano para a 

gestão entre os anos 2013-2016. O Plano contempla as áreas das 

políticas públicas: EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, SAÚDE, 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, OBRAS E INFRA-ESTRUTURA, 

subdivididos em subáreas compreendidas no universo destas 

principais políticas e foram elaboradas por equipe das diversas áreas, 

a partir de diagnóstico da realidade atual e levando em consideração 

as demandas e necessidades da população, vislumbrando inaugurar 

uma administração humanizada, democrática e descentralizada, 

ouvindo a população através da participação popular nas tomadas de 

decisões e administrando para o desenvolvimento e crescimento da 

cidade de São Miguel/RN. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 
 

Ações Gerais: 

 

• Buscar parcerias com outras instâncias para se tornar realidade o IFRN em nosso 

município; 

• Implantar o cursinho pré-vestibular gratuito para os jovens; 

• Promover feira sócio-educativa envolvendo vários setores da sociedade local; 

• Implementar metas para viabilizar ampliação das escolas para melhor adequação 

do espaço; 

• Fortalecer o apoio aos estudantes Micaelenses que moram em casa do estudante; 

• Criar  um sistema de acompanhamento as escolas que busque estratégias que 

possam avaliar com consistência os resultados da aprendizagem; 

• Reconhecer e valorizar as múltiplas dimensões da diversidade humana, 

considerando a criança e o jovem como seres de direitos, com a prerrogativa de todos 

podem aprender; 

• Ampliar gradativamente a jornada escolar, com o objetivo de expandir a escola 

de tempo integral que abranja um período de, pelo menos, sete horas diárias, 

contemplando atividades que desenvolvam as múltiplas dimensões humanas e 

disponibilizando recursos humanos e materiais, bem como infra-estrurar às respectivas 

unidades escolares; 

• Criar e implementar políticas e programas de educação ambiental, educação 

sexual, prevenção de drogas, conforme legislação vigente, em parceria com outros 

órgãos, instituições e Redes de Ensino; 

• Disseminar, em todas as Redes de Ensino, a cultura de valorização, conservação, 

diversidade cultural, segurança e manutenção do patrimônio; 

• Ofertar kit escolar para todos os alunos da rede municipal; 

• Criar um calendário de eventos culturais; 



• Estabelecer relações intersetoriais entre as diversas políticas públicas. 

 

Transporte escolar 

 

• Ampliar o transporte escolar, com qualidade e segurança; 

• Oferecer transporte escolar para deslocamento dos alunos do IFRN em Pau Dos 

Ferros; 

• Capacitação para os profissionais do transporte escolar. 

 

  Merenda escolar 

 

• Inovar o cardápio da merenda escolar, primando sempre pela qualidade. 

 

  Recursos humanos 

 

• Implantar o Projeto “São Miguel Caminha” (Atividades Corporais, danças, 

aeróbica, etc.) envolvendo escola e sociedade, com a aquisição de um profissional da 

área de Educação Física; 

• Capacitação específica para os profissionais de apoio em educação (vigia, 

auxiliar de secretaria, secretários de escola, auxiliares de serviços gerais, etc.); 

• Valorização e formação dos profissionais da educação; 

• Garantir atendimento bio-psico-social às crianças, adolescentes, jovens e 

adultos, por meio de programas e projetos, em todas as Redes de Ensino, em parceria 

com os serviços públicos de saúde e assistência social; 

• Contratar profissionais habilitados e qualificados, de acordo com a função a ser 

exercida, em número suficiente, para atuarem nos diversos segmentos, 

espaços/ambientes escolares, visando à qualificação do ensino. 

 



Gestão democrática e controle social 

 

• Intensificar a participação da comunidade na gestão da escola, universalizando a 

implantação de Conselhos Escolares ou órgãos equivalentes; 

• Implantar e implementar, de forma democrática, sistemas de avaliação 

institucional, em toda a rede de ensino, com vistas à proposição de políticas 

educacionais que eleve a qualidade da educação no município; 

• Reestruturar  a organização escolar, sua gestão, as regras de convivência e as 

práticas pedagógicas, a partir da premissa de que a escola precisa reconhecer e acolher a 

diversidade da clientela que recebe; 

• Implementar políticas de gestão democrática, dando ênfase ao colegiado 

estudantil. 

 

Educação do campo 

 

• Nucleação das escolas da zona rural; 

• Fortalecimento das políticas públicas para a Educação do Campo; 

• Viabilizar estratégias de valorização do professor do campo; 

• Ampliar escolas na zona rural, considerando a demanda da comunidade; 

• Garantir Educação Infantil (Creches e pré-escolar) pás crianças da zona rural; 

• Ampliar o Ensino Fundamental nas escolas do campo de acordo com a demanda 

as comunidades; 

• Informatizar as escolas do campo conforme o seu suporte. 

 

Educação de jovens e adultos 

 

• Reorganizar os projetos de EJA com a finalidade de erradicalizar o 

analfabetismo; 



• Ofertar Educação de Jovens e Adultos nas comunidades rurais; 

• Formação continuada para os educadores da EJA. 

 

Educação infantil 

 

• Implementar ações para garantir o acesso e a permanência das crianças da 

educação infantil como  também ampliação da estrutura física e dos recursos humanos, 

para o aumento progressivo do atendimento em turno integral. 

 

Ensino fundamental 

 

• Assegurar uma escola de Ensino Fundamental real, democrática, inclusiva, 

pensada na sua integralidade, garantindo que uma criança de 6 anos  adentre essa escola 

e, após nove anos, saia com conhecimentos, competências, valores e atitudes que  lhe 

permitam o exercício pleno da cidadania; 

• Assegurar que, a partir da aprovação do Plano, todas as escolas de Ensino 

Fundamental tenham reformulado seus projetos político-pedagógicos, estabelecendo 

metas de aprendizagem, em conformidade com a organização do currículo, com 

observância das diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 
 

Estratégia saúde da família (atenção básica/primaria) 

 

• Construção da Unidade Básica de Saúde da Vila Oiteiro e Bairro Maria 

Manuela; 

• Informatizar as unidades básicas de saúde municipal; 

• Criar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) com garantia de outros 

especialistas médicos para a população; 

• Descentralizar as ações de Imunização, proporcionando atendimentos nos 

bairros e zona rural do município, através das Equipes do Estratégia Saúde da Família; 

• Continuar o processo de capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e 

Agentes de Combates às Endemias, garantindo os equipamentos necessários para a 

realização de suas atividades funcionais; 

• Ampliar a cobertura do Programa Saúde da Família, e Saúde Bucal, buscando 

excelência estabelecida pelo Ministério da Saúde; 

• Implantar o programa de prevenção de acidentes automobilísticos. 

 

Saúde mental 

 

• Ampliar o número de profissionais do Centro de Atenção Psicossocial;  

• Criar equipe de Referência em Saúde mental, garantindo atendimento de 

assistente social, psicólogo, psiquiatra, enfermeiro entre outras especialidades que os 

usuários possam a vir necessitar; 

• Ampliar o atendimento do CAPS, elevando sua capacidade de atendimento até 

as 21hs; 

• Construção de área esportiva para usuários dos serviços de saúde mental, 

promovendo a integração dos mesmos ao convívio social, ao esporte a ao laser. 

 

 

 

 

 



Assistência hospitalar 

 

• Garantir o atendimento hospitalar humanizado, oferecendo no mínimo o 

atendimento de dois (02) médicos plantonistas, com enfermeiro e assistente social 24 

horas por dia; 

• Garantir serviço diário de reabilitação fisioterapeuta aos pacientes internos do 

hospital municipal; 

• Implantar um serviço móvel de locomoção de doentes para a unidade hospitalar, 

garantindo também a devolução do paciente após alta médica até sua residência; 

• Continuar o processo de estruturação do Hospital Municipal, reequipando-o para 

um atendimento resolutivo e eficaz; 

• Contratar especialistas médicos para atender a demanda do município. 

 

Recursos humanos 

 

• Adoção do Plano de Cargos, Carreiras e Salários, para os trabalhadores da 

saúde; 

• Realizar em parceria com estado e união, curso de capacitação técnica em saúde 

para qualificar os profissionais de saúde; 

• Realizar cursos profissionalizantes com a população, desenvolvendo o perfil 

profissional. 

 

Assistência farmacêutica 

 

• Ampliar o projeto de assistência farmacêutica, criando o programa “Remédio em 

Casa”, beneficiando os hipertensos, diabéticos e outros grupos; 

• Implantar uma farmácia básica municipal na unidade hospitalar, garantindo que 

ao ser atendido, o usuário possa de imediato receber a medicação e dar início ao 

tratamento; 

• Garantir a medicação dos usuários dentro do próprio programa e do centro de 

referencia. 

 

Assistência odontológica 



 

• Ampliar o atendimento odontológico no Programa Saúde da Família em todas as 

localidades do município, garantindo o atendimento completo e nos casos mais 

complexos, sua finalização no CEO; 

• Contratar e fixar profissionais especialistas em Saúde Bucal para o Centro de 

Especialidades Odontológica - CEO, garantindo assim uma variedade de 

atendimento nas mais diversas complexidades, proporcionando aos usuários que 

necessitem de uma atendimento complexo a garantia de conclusão de seu 

atendimento; 

• Implantar o Laboratório de Próteses Dentária. 

 

Controle social (participação popular nos gastos públicos) 

 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, criando calendário de reuniões nas 

localidades, assegurando a participação popular. 

 

Assistência ginecológica e obstetríca 

 

• Garantir médico ginecologista e obstetra no acompanhamento do pré-natal, parto e 

pós-parto, bem como exames complementares, assistência odontológica e 

nutricional. 

 

Reabilitação 

 

• Reequipar e ampliar o serviço de reabilitação, proporcionando vida saudável e 

uma reabilitação eficaz; 

• Implantar o projeto “Saúde na Praça”, beneficiando toda população e 

enfatizando principalmente os portadores de doenças crônicas não transmissíveis. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA 
 

Patrimônio histórico 

 

• Tombar como patrimônio histórico do município as fachadas dos prédios antigos 

da cidade. 

 

Infra-estrutura para a cultura 

 

• Transformar a CIBRAZEM em polo cultural ou centro de convenções; 

• Aproveitar espaços públicos como praças, pátio do forró e lagoa para feira de 

artesanato; 

• Aquisição de palco próprio no pátio do forró. 

 

Apoio às associações e manifestações culturais 

 

• Reestruturar a Sociedade Artística e Musical Micaelense; 

• Reequipar os instrumentos da Banda de Música Hesíquio Fernandes; 

• Estimular a formação de novas associações culturais; 

• Voltar a organizar o Concurso “A Mais Bela Voz”; 

• Fomentar a competição de Quadrilhas Junina Estilizada e Matuta; 

• Firmar parcerias com associações culturais  de  outros municípios; 

• Trazer Orquestra sinfônica e bandas de outros ritmos para apresentação em  

datas  comemorativas; 

• Estimular a criação de associação cultural local; 

• Estimular a venda do artesanato local (panelas de barro e etc.); 

• Estimular a produção literária de escritores locais; 

• Envolver os artistas locais no plano de cultura do município; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAS INFRA-ESTRUTURA 
 

Zona rural 

 

• Construção de açudes na zona rural; 

• Reconstrução da parede e aprofundamento do açude do governo; 

• Construção de calçamentos nos altos da zona rurai; 

• Colocar piçarra nas estradas da zona rural; 

• Construção do açude de poço de varas; 

• Construir novos campos de futebol na zona rural; 

• Corte de terras para agricultores. 

 

Zona urbana 

 

• Construção de praças com academias para população; 

• Construção de banheiros públicos em áreas urbanas; 

• Construção de calçamentos em ruas da cidade; 

• Construção da rodoviária; 

• Reformar o açude público e fazer galpão para verdureiros; 

• Buscar parceria para asfaltar á estrada  de São Miguel até o Icó; 

•  Buscar parcerias para asfaltar o centro da cidade e ruas principais; 

• Reforma geral da escola Aldelina Barbosa; 

• Incentivos fiscais para instalação de fábricas para geração de novos empregos; 

• Incentivos para construção de hotéis para fortalecer a rede hoteleira, e aumentar 

o turismo municipal; 

• Asfaltar da Rua 13 de maio até o bonito; 

• Implantação da Casa da Cultura (museu); 

• Praça de alimentação na lagoa; 

• Arborização e urbanização com apoio a EMATER; 

• Reativação de viveiro de Mudas Municipal; 

• Reforma do “O Torquatão”; 



• Aquisição de maquinários para desenvolverem atividades rurais, de limpeza e 

infra-estrutura; 

• Alevinos nos açudes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMAS SOCIAIS 
 

• Aquisição de mais uma unidade do Centro de Referência da Assistência Social – 

CRAS, no bairro Alto Santa Tereza; 

• Aumentar o efetivo de profissionais do quadro da secretaria e dos Programas 

Sociais (PETI, Projovem Adolescente, CRAS, CREAS e Grupo de Idosos); 

• Aquisição de um centro de Convivência dos Idosos , para que os grupos de 

idosos do município possam se encontrar. 

 

Habitação 

 

• Criar uma Coordenação Municipal de Habitação; 

• Criação do Programa Municipal “Aluguel Cidadão”, para famílias de extrema 

pobreza em situações emergenciais. 

 

Assistência social 

 

• Construção de sede própria para a Secretaria Municipal de Assistência Social; 

• Expandir o Serviço Social para a política de Educação e para o Hospital; 

• Aquisição de uma sede para os Conselhos Setoriais (Conselho Municipal de 

Assistência Social – CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA, Conselho Tutelar), para um melhor e mais efetivo exercício do 

controle social. 

 

 

Assistência à maternidade 

 

• Distribuição de cestas básicas entre as gestantes de extrema pobreza do primeiro 

mês de gestação até o nono mês, condicionada à participação de momentos de 

informação e educação nutricional que também serão oferecidos pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 



 

Geração de emprego e renda 

 

• Investimentos no potencial produtivo dos artesãos municipais, para que o artesão 

possa ter renda proveniente dos artefatos que produz; 

• Oferecer cursos profissionalizantes à população de baixa renda em caráter 

permanente. 

 

Conselho tutelar 

 

• Mais investimentos em infra-estrutura para o funcionamento do Conselho 

Tutelar; 

• Transporte para o Conselho Tutelar; 

• Telefone para o Conselho Tutelar; 

• Capacitação permanente para os Conselheiros através da parceria com o 

Ministério Público e com o Conselho Estadual de Direitos da Criança e do Adolescente, 

com a mediação da secretaria municipal de Assistência Social e com o apoio financeiro. 

 

Combate à fome e à pobreza 

 

• Criação do programa “Merenda em Casa”, que distribuirá suplemento alimentar 

instantâneo para as crianças que estiverem com déficit nutricional após avaliação 

realizada por nutricionista; 

• Criação do Programa “Pão em Casa”, que distribuirá pão (uma unidade por 

pessoa) às famílias previamente identificadas, como famílias de extrema pobreza. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESPORTE 

 
Infraestrutura física e de equipamentos 

 

• Tornar de responsabilidade do município, o fornecimento de acessórios e 

equipamentos esportivos periodicamente;  

• Criar um cadastro de todos os atletas, instituições, bem como das atividades, 

para melhorar o atendimento e manutenção; 

• Criação da Secretaria Municipal de Esportes, com estrutura administrativa 

própria para que todos os recursos possam ser direcionados para a promoção do esporte 

no município; 

• Manutenção da Escolinha de Futsal ”Meninos da Serra”; 

• Revitalização das instalações do Campo “O Torquatão” (construção de 

arquibancadas, gramar campo e instalação de refletores); 

• Ampliação do Núcleo Esportivo do Alto Santa Tereza, incentivando as diversas 

modalidades de esportes, como: byce cross, atletismo, dentre outros; 

• Construção de Campos de futebol nas comunidades conforme a necessidade e a 

capacidade local/regional; 

• Construção de Ginásio na comunidade do Sítio Cruz/Estivas. 

 

Ações de incentivo e apoio ao esporte 

 

• Formação do Conselho Municipal do Esporte; 

• Implantação de Escolinhas de treinamentos esportivos para as viarias 

modalidades e categorias: 

• Criar condições através de políticas públicas, ao incentivo a outras modalidades 

esportivas; 

• Viabilizar a participação de atletas e equipes em competições municipais, 

regionais e estaduais; 

• Campeonatos na sede e nas comunidades para as várias categorias de ambos os 

sexos das diversas modalidades;  



•  Criação de um calendário esportivo anual contemplando as diversas 

modalidades esportivas e as diversas localidades; 

•  Criação de um programa de inclusão a pessoas de necessidades especiais, para 

incentivo a prática de esportes; 

• Programas de incentivo nas escolas, junto aos profissionais de Educação Física, 

a pratica de outros esportes (basquete, voleibol, tênis de mesa, handebol e outros);  

• Continuar a incentivar os esportes de lutas, artes marciais e grupos de tradições 

folclóricas da nossa cidade, como a capoeira. Assim como realização de competições 

destas modalidades em nossa cidade; 

• Realização da 2º Copa Municipal de Futsal “MICAELÃO”; 

• Realização do Campeonato Municipal de Campo “Copa Serrana”; 

• Formação da “Seleção Micaelense de Futsal” com competições regionais e 

estaduais;   

• Criação do projeto “Saúde no Parque”, educação em saúde e atividade física, 

priorizando idosos e grupos de riscos (diabetes, pressão alta e obesidade) no Parque da 

Lagoa de São Miguel; 

• Implantar Núcleos do Projeto 2º Tempo; 

• Credenciar o município de São Miguel como sede das Copas Estaduais; 

• Implantação do “Projeto Recriação”, resgate de crianças de rua para praticar 

esportes junto as atividades de reforço escolar e oficinas de formação técnica; 

• Incentivo a prática esportiva para categoria máster, garantindo competições e 

apoio para participação a nível regional, valorizando os nossos ídolos; 

• Apoio a Instituição da “Liga Desportiva Serrana”, como órgão parceiro à 

promoção do esporte; 

• Manter intercâmbio esportivo entre as várias cidades do Alto Oeste; 

• Realização das Olimpíadas Intercolegiais; 

• Apoio aos atletas do município, com pretensões a participação em competições a 

nível nacional; 

• Dar condições as delegações das escolas do município e do estado, para sua 

participação nos Jogos Escolares do Rio Grande do Norte (JERN’S). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

O progresso em São Miguel é um processo continuo e aprovado pelo povo 

em nossas gestões anteriores, não tenho a menor dúvida que vamos 

continuar com soluções modernas e eficazes para os problemas que 

crescem a cada dia. È um sentimento sincero, profundo e coletivo. Esta 

certeza não é somente uma premunição otimista, mas uma retribuição 

minha com o povo por ter contribuído tanto em minha vida, para isto vou 

agregar como já relatado na apresentação deste plano de governo a 

Participação Popular nas tomadas de decisões em nossa gestão, uma gestão 

do povo e para o povo, e assim estaremos administrando para o 

desenvolvimento e crescimento do nosso povo e de nossa cidade. 

Uma análise, um projeto, um compromisso... Dario Vieira. 

 
 


